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INTRODUCTION 
 
Dans son ouvrage Le deuxième sexe (1949), Simone de Beauvoir dit : « On ne naît pas femme : on 
le devient ». Cette citation rappelle que l’identité de genre n’est pas déterminée biologiquement et 
que chacun tend à s’actualiser comme étant la personne qu’elle ressent à l'intérieur à travers le 
contexte social dans lequel elle baigne (Bereni et al., 2012). Il est donc nécessaire d’avoir la liberté 
de choisir le vocabulaire qui nous représente et qui est cohérent avec la personne que nous 
sommes.  
  
La communauté LGBT/LGBTQIA+/2SLGBTQ+ a, au fil du temps, développé ce vocabulaire pour 
l’inclusion de tous. En tant qu’intervenant·e, il peut être très utile de connaître ce lexique afin de 
parler le même langage que les personnes que nous accompagnons. Le fait de connaître et 
comprendre ces termes peut, selon nous, créer un climat d’ouverture, promouvoir l’égalité et le 
respect, et favoriser l’alliance avec votre client·e. C’est aussi l’un des premiers pas à faire en tant 
qu’allié·e de la communauté! En revanche, nous sommes conscient·e·s qu’il y a un grand nombre 
de mots à connaître et qu’il peut arriver de se tromper parmi les définitions. De toute manière, l’idée 
ici n’est pas de savoir par coeur l’entièreté du vocabulaire, mais plutôt de tenir compte de 
l’importance du sens de ces mots pour les personnes que nous accompagnons et de savoir utiliser 
les outils nécessaires, comme le lexique LGBTQI+ ci-présent, pour comprendre ce vocabulaire au 
besoin. Bref, le simple fait de s’y intéresser, de s'y initier et de s’outiller est un bon début!!  
  
Avant de débuter, les informations qui suivent se basent sur le glossaire de la Fédération nationale 
des enseignants et enseignantes du Québec (FNEEQ-CSN, 2017), sur le lexique du 519, un 
organisme municipal qui lutte pour les droits LGBTQI+ et sur le glossaire de la Fondation 
Émergence (2022), organisme à but non-lucratif qui lutte contre l’homophobie et la transphobie. Le 
lexique a aussi été révisé par Ash Paré, membre de la communauté LGBTQI+ qui étudie à la maîtrise 
en travail social à l’UQAM et qui a une expérience pertinente en recherche sur le sujet 
(communication personnelle, 23 mai 2022).   
 
De plus, si vous désirez approfondir davantage vos connaissances sur le sujet grâce à un lexique 
fait par et pour les membres de la communauté LGBTQI+, vous pouvez vous référer à l’ouvrage 
suivant :  Des mots pour exister rédigé par la Coalition des Familles LGBT+. 
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Par ailleurs, il est aussi important de noter que le vocabulaire évolue rapidement, le lexique n’est 
pas exhaustif et les mots qui s’y trouvent ainsi que leurs définitions sont sujets à changement. 
Prenez note que ce vocabulaire est pour l’auto-identification. C’est-à-dire que seule la personne 
elle-même détermine les mots qui lui correspondent. Alors, le vocabulaire utilisé par chaque 
individu pour s’auto-identifier a préséance sur ce qui est inscrit ci-dessous.  
  
Pour commencer, les premiers termes à définir pour comprendre le reste du vocabulaire sont les 

suivants : sexe, genre/identité de genre, orientation sexuelle et orientation romantique. 

  
Sexe : Le sexe d’une personne est attribué à la naissance en se basant sur les parties génitales du 
corps. La personne peut être homme, femme ou intersexuée par exemple. Cette définition est la 
plus commune et compréhensible. Cependant, une définition plus nuancée se base sur les propos 
de Judith Butler (2002), une philosophe et professeure féministe dont les travaux portent 
principalement sur le genre : il s’agirait d’une construction sociale, culturelle et politique équivalente 
au genre. 
  
Genre/Identité de genre : Ce terme désigne une construction sociale utilisée pour catégoriser 
chaque personne comme étant un homme, une femme, une personne non-binaire ou tout autre 
genre. C’est l'expérience interne et individuelle d’une personne par rapport à son genre. Cette 
identité est parfois la même que le sexe assigné à la naissance et parfois différente de celui-ci. Une 
personne peut se sentir comme étant un homme, une femme, les deux, ni l’un ni l’autre, ou toute 
autre identité du spectre des genres. La personne peut l’exprimer, entre autres, par les pronoms 
qu’elle utilise, ses vêtements, etc. 
La personne sera influencée par les attentes de la société selon son genre. 
  
Orientation sexuelle : C’est la manière dont une personne se sent à l’égard des autres du côté de 
l’attirance sexuelle. Vers quelles personnes elle ressent une attirance sexuelle. Il peut aussi s’agir 
de l’absence complète ou partielle d’attirance sexuelle. 
  
Orientation romantique/émotionnelle : C’est la manière dont une personne se sent à l’égard des 
autres au niveau émotionnel. Vers quelles personnes elle ressent une attirance 
romantique/émotionnelle. Il peut aussi s’agir de l’absence complète ou partielle d’attirance 
émotionnelle. 
  
À travers les définitions ci-dessus prennent forme un large vocabulaire auquel s’identifient des 
individus pour définir leur identité de genre, leur orientation sexuelle et leur orientation romantique. 
Cependant, il faut garder en tête que le vocabulaire utilisé par chaque individu pour s’auto-identifier 
a préséance sur ce qui est inscrit ci-dessous. 

L’équipe Psylio ❤  



© psylio.com 3 

LEXIQUE 
- A    -   

Androgyne : Personne qui a une allure pouvant correspondre aux caractéristiques des deux genres 
binaires (homme et femme) et qui rend difficile de l’identifier physiquement à l’un des genres. À ne 
pas confondre avec une personne intersexe pour qui cette différence possède des causes 
biologiques.  
  
Allié·e : Personne externe à la communauté de la diversité sexuelle et de genre qui soutient 
activement les droits, la sécurité, l’inclusion et l’équité des membres de cette communauté afin de 
créer un changement systémique. 
  
Allosexuel.Le : Il s’agit de l’opposé de l’asexualité. Une personne est allosexuelle lorsqu’elle ne 
s’identifie pas comme asexuelle ou demi-sexuelle. 
  
Agenre : Personne qui ne s’identifie ni au genre féminin, ni au genre masculin, ni à tout autre genre. 
Elle s’identifie comme n’ayant aucun genre en particulier. 
  
Asexuel·le : Individu qui ressent très peu ou qui ne ressent pas du tout d’attirance sexuelle ou 
physique pour d’autres personnes. Il peut toutefois ressentir de l’attirance romantique ou 
émotionnelle.  
  
Aroace : Personne qui s’identifie comme étant aromantique et asexuelle.  
  
Aromantique : Individu qui a très peu ou pas d’attirance romantique/émotionnelle envers les autres 
personnes (sentiments comme l’amour, l’attachement, etc.)  
  
Auto-identification : C’est la manière qu’une personne décrit son orientation sexuelle et son identité 
de genre. 
 
 

- B    - 
Bicurieux/Bicurieuse : Personne qui ne s’identifie pas comme étant bisexuel·le, mais qui a parfois 
une attirance sexuelle/émotionnelle pour des personnes d’un genre différent de celui par lequel elle 
est attirée habituellement. 
  
Biphobie : Attitudes négatives envers les personnes bisexuelles et leur communauté ou envers leurs 
comportements qui mènent à de la discrimination, du harcèlement ou de la violence. 
  
Bisexuel·le : Individu qui est attiré physiquement, sexuellement et/ou émotionnnellement par plus 
d’un genre.  
  
Bispirituel·le : La définition réfère souvent à une personne autochtone d’Amérique du Nord qui 
s’identifie comme ayant deux esprits en elle, l’un plutôt féminin et l’autre plutôt masculin. Ce terme 
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est souvent utilisé pour décrire leur identité spirituelle, sexuelle et de genre. Toutefois, le terme ne 
désigne pas nécessairement un genre ou une orientation sexuelle. En fait, cela dépend de 
l’utilisation qu’en fait la personne. Ce terme est souvent utilisé pour remettre en question les notions 
binaires occidentales et permet à la personne de situer son identité sexuelle/de genre dans le 
langage occidental. Il est possible que son identité sexuelle/de genre soit mieux décrite par un 
terme appartenant à sa propre langue. 
  
Binarité du genre : Division sociale de notre société en deux genres d’individus exclusifs : les 
hommes et les femmes. Cette division ne tient pas compte, notamment, des personnes intersexes, 
trans, fluides, non-binaires, etc. Un continuum des genres permettrait de tenir compte de ces 
personnes. 
 

- C    - 
Chirurgie d’affirmation de genre/chirurgie de confirmation de genre (ancien terme) : Chirurgie 
médicale/traitement médical qui permet d'aligner le corps d’une personne avec son identité de 
genre. Ces traitements sont parfois utilisés par les personnes trans lorsqu’elles le désirent. En 
revanche, ce ne sont pas toutes les personnes trans qui en ressentent le besoin.  
  
Cisgenre : Individu qui a une correspondance entre le sexe attribué à la naissance et son identité 
de genre. Exemple, une personne assignée femme à la naissance qui s’identifie toujours comme 
étant une femme.  
  
Cisnormativité : Ce terme désigne le fait qu’une majorité de personne dans notre société tend à 
croire que la norme est d’être cisgenre. C’est-à-dire de prendre pour acquis que la plupart des 
gens ont une identité de genre qui correspond à leur sexe attribué à la naissance, car déterminé 
par le système de santé actuel dans un cadre cisnormatif. Ce terme souligne, notamment, la 
discrimination que peuvent vivre les personnes trans.  
  
Cisgenrisme/cissexisme :  Système d’oppression de considérer les personnes cisgenres comme 
étant supérieures aux personnes trans. Par exemple, le fait de considérer les personnes trans 
comme étant «anormales» et les personnes cisgenres comme étant «normales».  
  
« Coming-out » ou Sortir du placard : C’est le fait de révéler de manière volontaire à d’autres 
personnes son orientation sexuelle/son identité de genre. Il est important de ne pas communiquer 
cette information à d’autres personnes sans le consentement de la personne concernée.  
  
Couple ouvert : Il s’agit d’un couple qui décide, d’un accord commun, libre et volontaire, de ne pas 
être exclusif l’un·e à l’autre au niveau de leur sexualité. 
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- D   - 
Demisexuel·le : Individu qui peut développer de l’attirance sexuelle pour une personne presque 
seulement lorsqu’il y a un lien/attachement avec cette personne au préalable. Il peut s’agir d’une 
amitié ou d’une relation émotionnelle par exemple. 
  
Demiromantique : Personne qui peut développer de l’attirance romantique/émotionnelle pour une 
personne presque seulement lorsqu’il y a un lien/attachement avec cette personne au préalable. 
Toutefois, un lien avec une personne ne signifie pas nécessairement qu’il y aura de l’attirance 
romantique. 
  
Discrimination : Il s’agit de diviser des personnes en groupe et de les traiter différemment en raison 
de leurs caractéristiques personnelles. La discrimination peut mener à l’exclusion de certaines 
personnes et à les empêcher d’exercer certains de leurs droits.  
  
Drag king/drag queen : Personne qui offre des performances artistiques/humoristiques à travers un 
personnage souvent stéréotypé et dont les caractéristiques du genre sont exagérées. Ces 
personnes peuvent s'identifier à n’importe laquelle des identités de genre ou des orientations 
sexuelles en prenant l’apparence d’un personnage du genre de leur choix. C’est-à-dire qu’une 
personne s’identifiant femme peut très bien performer en tant que drag queen (personnage féminin) 
et qu’une personne s’identifiant homme performer en tant que drag king (personnage masculin). 
  
Dysphorie de genre : Il s’agit d’une détresse significative qui se manifeste souvent par de l’anxiété, 
des symptômes dépressifs et de l’irritabilité en raison de l’incongruité entre les caractéristiques du 
genre/sexe assigné à la naissance et l’identité de genre que ressent la personne. La dysphorie de 
genre est un diagnostic, mais pas seulement, qui peut être posé lorsque la personne ressent 
beaucoup de détresse, depuis une longue période et que cela nuit à son fonctionnement en raison 
de cette incongruité. L’accent est mis sur la détresse et non sur l’incongruité entre le sexe assigné 
et l’identité de genre.   
 

- E    - 
Expression de genre : Elle correspond à la manière dont la personne exprime son identité de genre 
de manière publique. Il peut s’agir de sa façon de se comporter, de se coiffer, de se maquiller, de 
s’habiller, etc. La personne exprimera aussi son genre à l’aide du nom et du pronom qui lui sera 
associé. Il est important de noter que l’expression de genre et l’identité de genre sont deux choses 
différentes.  
 

-   F    - 
Famille homoparentale : Il s’agit d’un couple ou d’un polycule de même identité de genre 
s’occupant d’au moins un·e enfant.  
  
Famille transparentale : Il s’agit d’un couple ou d’un polycule qui s’occupe d’au moins un·e enfant 
où au moins l’un des parents s’identifie comme étant une personne trans. 
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Fluide (genderfluid) : Personne qui s’identifie comme ayant une identité de genre qui fluctue à 
travers les identités de genre. Son identité de genre n’est pas fixe et définitive. 
 

-   G    -  
Gai·e : Individu qui se définit comme étant un homme et qui a de l’attirance sexuelle et/ou 
romantique pour les hommes. Le terme est aussi utilisé de manière plus large pour parler de toute 
personne qui est attirée par les personnes de même genre.  
  
Grissexuel·le : Personne dont l’orientation sexuelle se situe entre l’asexualité et la sexualité. C’est-
à-dire que l’attirance sexuelle est fluide et que la personne peut parfois ne ressentir aucun désir 
sexuel et parfois en ressentir un peu par exemple. 
  
Groupe dominant : Il est question d’un groupe de personnes dans la société ou dans un contexte 
particulier qui est considéré comme ayant plus de pouvoir, de privilèges ou d’influence que les 
autres groupes de personnes. 
 

-   H    - 
Hétéronormativité : Ce terme désigne le fait qu’une majorité de personne dans notre société tend 
à croire que la norme est d’être hétérosexuel·.le. Le fait de prendre pour acquis que la plupart des 
gens sont hétérosexuels souligne, notamment, que la société est davantage adaptée pour 
l’hétérosexualité que pour les autres orientations sexuelles. Cela met aussi en lumière la 
discrimination que peuvent vivre les personnes de la diversité sexuelle. 
  
Hétérosexisme : Système d’oppression de considérer les personnes hétérosexuelles comme étant 
supérieures aux personnes des autres orientations sexuelles. Par exemple, le fait de considérer les 
personnes homosexuelles comme étant « anormales » et les personnes hétérosexuelles comme 
étant « normales ». Il en résulte plusieurs formes de discrimination, volontaires ou involontaires, 
envers les personnes homosexuelles, bisexuelles, etc. 
  
Hétérosexuel·.le : Individu qui a de l’attirance physique/sexuelle/romantique envers les personnes 
de genre différent du sien.  
  
Homophobie/homoantagonisme : Attitudes négatives envers les personnes homosexuelles et leur 
communauté ou envers leurs comportements qui mènent à de la discrimination, du harcèlement ou 
de la violence. 
  
Homophobie/homoantagonisme intériorisé/e : C’est lorsqu’une personne homosexuelle en vient à 
intérioriser les stéréotypes négatifs que le groupe dominant projette sur elle. Elle peut en venir à 
croire qu’elle est inférieure. Plusieurs conséquences accompagnent l’homophobie internalisée : le 
dégoût de soi, la dissimulation de soi, le sentiment d’infériorité, la résignation, l’impuissance, 
l’isolement, la stigmatisation d’autres personnes queers, etc. 
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Homosexuel·le : Personne qui a de l’attirance physique/sexuelle/romantique envers les personnes 
de même genre que le sien. Cependant, ce terme provient du milieu médical/psychiatrique et est 
donc controversé, on suggère alors de le remplacer, si cela est adéquat, par un terme plus exact 
et ouvert comme « queer ».  
 

-   I    - 
Iel : Il s’agit du pronom d’usage le plus couramment utilisé par les personnes non-binaires, 
genderfluid, etc. Il peut aussi être utilisé pour parler d’une personne dont on ignore le genre. Il ne 
convient toutefois pas à toutes les personnes qui ne s’identifient pas à un genre précis. C’est 
pourquoi il est important de s’informer auprès de la personne sur ses pronoms d’usage. 
  
Intersexe : Individu qui est né avec des caractéristiques génétiques (organes, hormones, etc.) qui 
ne correspondent pas à un seul sexe. Il arrive souvent que ces personnes se voient attribuer l’un 
des deux sexes à la naissance, mais que celui-ci ne correspond pas à leur identité de genre (la 
manière dont ils se sentent intérieurement). Il arrive aussi que le sexe attribué correspond à leur 
identité de genre.  
  
Intersectionnalité : Ce terme a été proposé par Kimberlé Williams Crenshaw et évoque les 
différentes formes de discrimination, d’oppression ou de domination qui s’entrecroisent que 
peuvent subir une personne en raison de son identité (ethnie, orientation sexuelle, identité de genre, 
classe socioéconomique, etc.). On parle d’intersection entre le racisme, le sexisme, la transphobie, 
l’homophobie, etc. Ce concept permet, notamment, de mieux comprendre la réalité de personnes 
qui vivent de la discrimination de manière plus complexe telle que le sexisme que peut vivre une 
femme trans par rapport aux autres femmes cisgenres ou comme le racisme que peut vivre un 
homme noir homosexuel différemment des hommes noirs hétérosexuels.  
 

-   L    - 
Lecture du genre ou « être lu.e » : Il s’agit d’un terme généralement utilisé dans la communauté 
trans ou auprès des personnes de la pluralité des genres (par exemple, non-binaire). Ce terme 
indique qu’une personne trans qui désirait «passer» comme étant une personne cisgenre dans un 
certain contexte, a été «lues» et donc qu’elle a été identifiée comme étant une personne trans 
malgré cela. 
  
Lesbienne : Individu qui se définit généralement comme étant une femme, mais pas toujours, et qui 
a de l’attirance sexuelle et/ou romantique pour les femmes.  
  
Lesbophobie : Attitudes négatives envers les personnes lesbiennes et leur communauté ou envers 
leurs comportements qui mènent à de la discrimination, du harcèlement ou de la violence. Il s’agit 
de l’oppression spécifique à l’intersection du sexisme et de l’homophobie/queerphobie, c’est-à-
dire, l’oppression qui accompagne le fait d’être une femme en plus de l’oppression d’être une 
personne non hétérosexuelle. 



© psylio.com 8 

  
LGBTQ+/LGBTQIA+/LGBTQIA2S+ : Sigle représentant toutes les communautés de la diversité 
sexuelle et de genre. On utilise ce sigle pour parler de toutes les communautés de manière globale. 
Il existe plusieurs déclinaisons du sigle, car celui-ci est en constante évolution. Chaque lettre 
représente une communauté : lesbienne, gai·e, bisexuel·le, trans, queer ou en questionnement, 
intersexe, asexuel·le ou agenre, bispirituel·le, et toutes les autres communautés faisant parties de 
la communauté de la diversité sexuelle et de genre. 
 

-   M    - 
Mégenrer : Il s’agit de communiquer, de manière volontaire ou involontaire, avec une personne en 
lui attribuant un genre qui ne lui correspond pas en utilisant un prénom, un pronom ou les accords 
de genre qui ne sont pas adéquats.  
  
Misogynie : Il est question de mépris/dénigrement envers les personnes s’identifiant comme 
femmes et envers les caractéristiques féminines.  
  
Morinom (deadname) : Nom attribué à une personne à sa naissance et qui ne correspond pas à 
son identité de genre. Il s’agit souvent du nom de naissance de personnes trans ou non-binaires 
par exemple. Dévoiler ou utiliser ce nom sans le consentement de la personne est un manque de 
respect et peut être considéré comme du harcèlement dans certains cas. 
 

-   N    - 
Néo-pronoms : Pronoms d’usage alternatifs qui sont souvent utilisés par les personnes de la 
diversité de genre. Iel, ael, ille, im et em en sont des exemples.  
  
Non-binaire : Individu qui ne s’identifie pas à l’un ni à l’autre des genres binaires (homme ou femme) 
comme les normes de la société l’encouragent. Ce terme est en opposition à cette conception qu’il 
n’y a que deux genres.   
  
Normes de genre : Il s’agit des attentes de la société envers un genre en particulier par rapport à 
ses comportements, ses caractéristiques, son rôle, ses activités, etc. Lorsque la personne ne 
correspond pas à ce qui est considéré comme normal selon la société, elle risque de vivre de la 
stigmatisation. Prenons, notamment, une femme qui ne désire pas d’enfant ou un homme qui aime 
porter du maquillage.   
 

-   O    - 
« Outing » : Révélation de l’orientation sexuelle et/ou l’identité de genre d’une personne de manière 
publique sans son consentement ou contre sa volonté. Il s’agit d’un manque de respect et cela 
peut avoir de graves conséquences. 
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-   P    - 
Pansexuel·le : Individu qui est attiré sexuellement et/ou romantiquement par une personne sans 
égard à son identité de genre. Iel peut être attiré·e par tous les genres, les personnes non-binaires, 
les hommes, les personnes genderfluid, etc. 
  
« Passing » : Il s’agit d’un terme utilisé dans la communauté trans ou auprès des personnes de la 
pluralité des genres (par exemple, non-binaire). Ce terme indique qu’une personne trans est 
identifiée comme étant une personne cisgenre, homme ou femme, dans un certain contexte par les 
personnes présentes. Dans ce cas-ci, la personne trans souhaite être vue comme étant cisgenre 
en se servant de certaines caractéristiques comme l’apparence physique et le comportement. La 
personne peut souhaiter « passer » comme étant un homme cisgenre ou une femme cisgenre dans 
un milieu (par exemple, au travail), mais être vue comme une personne trans dans d’autres 
contextes.    
  
Pluralité des genres : Expression qui englobe la diversité des genres. Toutes les identités de genre 
et expressions de genre possibles. 
  
Polyamour : Type de relation amoureuse et/ou sexuelle où il y a plus de deux personnes dans la 
relation. Le consentement, le respect et la communication sont au cœur de ces relations. 
  
Polycule : Ensemble de personnes liées par une relation, souvent romantique et/ou sexuelle, mais 
qui ne se définissent pas comme étant un couple. Terme qui réfère souvent à des relations 
polyamoureuses. 
  
Polygamie : Type de relation où un homme est en relation avec plusieurs femmes (polygynie) ou 
une femme est en relation avec plusieurs hommes (polyandrie). La différence avec la relation 
polyamoureuse est que les individus sont tous en relation avec une seule personne (l’homme ou la 
femme), mais ne sont pas en relation entre eux.  
  
Privilèges : Pouvoirs, droits, opportunités, accès, avantages qu’une personne possède alors qu’elle 
n’a rien fait de plus que les autres pour les obtenir. Ces privilèges sont souvent associés au groupe 
dominant de la société. Il en résulte un déséquilibre et de l’injustice pour les groupes minoritaires.  
 

-   Q    - 
Queer/genderqueer : Individu qui n’adhère pas au concept de la binarité de l’orientation sexuelle 
(hétérosexualité ou homosexualité) ou qui ne souhaite pas être étiquetée en fonction de son identité 
de genre et/ou de son orientation sexuelle. En revanche, le terme « queer» représente plus souvent 
la sexualité que le genre. Ce terme peut aussi avoir pour synonyme « altersexuel.le». Il faut toutefois 
porter attention à l’identification personnelle de chaque personne, car plusieurs personnes qui 
n’adhèrent pas au concept de binarité et qui ne veulent pas être étiquetées ne s’identifient pas au 
terme queer. 
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(En) Questionnement : Personne qui explore et/ou se questionne sur son identité de genre/son 
orientation sexuelle. 

-   S    - 
Sexualité positive : Promotion de la diversité sexuelle et d’une sexualité sécuritaire pour tous. La 
sexualité positive met de l’avant une culture du consentement, l’importance de l’éducation sexuelle 
et de la sensibilisation aux rapports sexuels protégés.  
  
Spectre du genre : Continuum de l’identité de genre qui fait opposition à la binarité du genre 
(homme ou femme). Le continuum permet de s’identifier n’importe où et de la façon qui nous 
correspond dans notre identité de genre.  
  
« Stealth » : Il s’agit d’un terme généralement utilisé dans la communauté trans ou auprès des 
personnes de la pluralité des genres (par exemple, non-binaire). Ce terme indique qu’une personne 
trans utilise le « passing» dans certains contextes pour dissimuler son identité trans. Les personnes 
le font souvent en raison d’un environnement transphobe où il n’est pas sécuritaire d’afficher leur 
réelle identité. Ils peuvent aussi « s’infilter», car ils ne désirent pas révéler leur réelle identité dans 
certains contextes comme au travail ou à l’école. 
 

-   T    - 
Trans/Transgenre/transexuel·le (ancien terme à éviter) : Individu qui s’identifie à un genre qui diffère 
du sexe attribué à la naissance. Il est à noter que la personne n’a pas besoin d’avoir effectué de 
transition physique ou hormonale pour s’identifier comme trans. Certains de ces termes peuvent 
être offensants pour la personne, donc il est important de connaître l’identité de genre de la 
personne avant de lui attribuer l’un de ces termes. Par exemple, «transexuel.le» est un terme 
psychiatrique désuet à éviter, car il peut être considéré comme une micro-agression. « Trans» est 
souvent le terme à privilégier autant pour parler de la personne que de la communauté. 
  
Femme trans : Personne assignée homme à la naissance et qui s’identifie en tant que femme. 
  
Homme trans : Personne assignée femme à la naissance et qui s’identifie en tant qu’homme. 
  
Transition : Processus de changements légaux, médicaux, hormonaux, sociaux et/ou physiques 
que les personnes trans peuvent entreprendre afin d’affirmer leur identité de genre. 
  
Transphobie/transantagonisme : Attitudes négatives envers les personnes trans et leur 
communauté ou envers leurs comportements qui mènent à de la discrimination, du harcèlement ou 
de la violence. 
  
Travesti·e : Personne qui prend l’apparence et l’identité d’un genre, souvent autre que le sien, à 
l’aide de vêtements, coiffures ou tout autres éléments physiques, mais qui ne s’identifie pas à cet 
autre genre. Il est important de savoir qu’une personne qui s’affiche avec un attribut associé à un 
autre genre que le sien n’est pas nécessairement travestie. Un homme peut très bien porter une 
robe en tant qu’homme par exemple. 
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